
Производственное республиканское УТВЕРЖДЕНО
унитарное предприятие ”Витебскоблгаз“ Протокол заседания комиссии 
(УП ”Витебскоблгаз“) по противодействию коррупции 

в УП ”Витебскоблгаз“
20.12.2024 № 7

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции

в УП ”Витебскоблгаз“ на 2025 год

№ 
п/п Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственный
за организацию

1 2 3 4

1.

1. Рассмотрение  результатов 
проведенной  плановой  (годовой) 
инвентаризации  на  предприятии. 
Анализ  причин  и  условий 
возникновения случаев недостач, других 
потерь  товарно-материальных 
ценностей и необоснованных излишков 
в  обособленных  структурных 
подразделениях  предприятия  в  2024 
году.

Март 
2025 года

Управление  бухгалтерского 
учета,  отчетности  и 
обеспечения расчетов за газ.

2. О  реализации  Плана  мероприятий 
ГПО ”Белтопгаз“  по  устранению 
необоснованного  и  недобросовестного 
посредничества  при  закупках  товаров 
(работ, услуг) и реализации продукции.

Отдел  материально-
технического  обеспечения  и 
торговли.

Отдел  капитального 
строительства.

3. О  результатах  анализа  обращений 
граждан  и  юридических  лиц, 
поступивших  в  УП ”Витебскоблгаз“  во 
втором полугодии 2024 года, на предмет 
содержащихся в них сведениях о фактах 
коррупционных  правонарушений, 
правонарушений,  создающих  условия 
для коррупции.

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.

4. Рассмотрение  результатов 
мониторинга  соблюдения  ограничений, 
установленных  Законом  Республики 
Беларусь  от  15.07.2015  № 305-З  ”О 
борьбе  с  коррупцией“  для 
государственных  должностных  лиц  и 
лиц,  приравненных  к  государственным 
должностным  лицам  в 
УП ”Витебскоблгаз“.

Заместитель  генерального 
директора  по  безопасности, 
режиму и кадрам.

Сектор  экономической 
безопасности.
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п/п Мероприятие Срок 
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за организацию
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5. Анализ  соблюдения  арендаторами 

условий договоров аренды за 2024 год в 
целях выявления фактов использования 
имущества,  не  передававшегося  в 
аренду,  неполного  или 
несвоевременного  перечисления 
арендной  платы  и  других  возможных 
нарушений.

Заместитель  генерального 
директора по экономике.

Планово-экономический 
отдел.

2.

1. О  реализации  Плана  мероприятий 
ГПО ”Белтопгаз“  по  устранению 
необоснованного  и  недобросовестного 
посредничества  при  закупках  товаров 
(работ, услуг) и реализации продукции.

Июнь
2025 года

Отдел  материально-
технического  обеспечения  и 
торговли.

Отдел  капитального 
строительства.

2. О  состоянии  дебиторской 
задолженности, мерах, направленных на 
снижение  риска  возникновения 
просроченной  или  безнадежной 
дебиторской задолженности. Взыскание 
неустойки  за  нарушение  договорных 
обязательств, процентов за пользование 
денежными средствами.

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.

3. Рассмотрение  информации  о 
наличии (отсутствии) фактов конфликта 
интересов  в  УП ”Витебскоблгаз“. 
Проводимая кадровая политика в целях 
исключения конфликта интересов.

Заместитель  генерального 
директора  по  безопасности, 
режиму и кадрам.

Сектор  экономической 
безопасности.

3.

1. О  реализации  Плана  мероприятий 
ГПО ”Белтопгаз“  по  устранению 
необоснованного  и  недобросовестного 
посредничества  при  закупках  товаров 
(работ, услуг) и реализации продукции.

Сентябрь 
2025 года

Отдел  материально-
технического  обеспечения  и 
торговли.

Отдел  капитального 
строительства.

2. О  результатах  анализа  обращений 
граждан  и  юридических  лиц, 
поступивших  в  УП ”Витебскобгаз“  в 
первом полугодии 2024 года, на предмет 
содержащихся в них сведениях о фактах 
коррупционных  правонарушений, 
правонарушений,  создающих  условия 
для коррупции.

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.

3. Рассмотрение  результатов 
проведенных на предприятии внезапных 
проверок  соблюдения  трудовой 
дисциплины  в  целях  выявления  и 
предупреждения  фактов  сокрытия 
грубых нарушений правил внутреннего 
трудового  распорядка,  исключения 

Служба  охраны  труда  и 
промышленной безопасности.

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.
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случаев  сокрытия  нарушений 
дисциплины.  Анализ  всех 
установленных  фактов  нарушений 
трудовой  дисциплины  в  структурных 
подразделениях  предприятия  в  первом 
полугодии 2025 года.

4. Проведение  анализа  порядка 
осуществления  административных 
процедур  по  заявлениям  граждан,  в 
целях  соблюдения  сроков  их 
осуществления  и  исключения  фактов 
истребования иных, чем установленные 
в  законодательстве,  документов,  в 
первом полугодии 2025 года.

Производственно-
технический отдел.

4.

1. Рассмотрение  результатов 
проведенных  мониторингов 
производственной  и  финансово-
хозяйственной  деятельности  филиалов 
предприятия за 2025 год.

Декабрь
2025 года

Сектор  экономической 
безопасности.

Служба  охраны  труда  и 
промышленной безопасности.

2. О  реализации  Плана  мероприятий 
ГПО ”Белтопгаз“  по  устранению 
необоснованного  и  недобросовестного 
посредничества  при  закупках  товаров 
(работ, услуг) и реализации продукции.

Отдел  материально-
технического  обеспечения  и 
торговли.

Отдел  капитального 
строительства.

3. О  работе  по  профилактике  и 
предупреждению  коррупционных 
проявлений  в  обособленных 
структурных  подразделениях 
предприятия  (заслушивание  на 
заседании  комиссии  руководителей 
филиалов).

Директора филиалов.

4. О  результатах 
внешнеэкономической  деятельности 
предприятия (экспорт и импорт товаров, 
работ  и  услуг).  Анализ  соблюдения 
сроков  проведения  внешнеторговых 
операций, возврата валютной выручки и 
эффективности  загранкомандировок  в 
целях выявления и устранения причин и 
условий,  способствующих коррупции в 
этих сферах деятельности.

Управление  промышленного 
и  сельскохозяйственного 
производства, 
энергоэффективности, 
транспорта  и  механизации 
технологических процессов.

Сектор  маркетинга  и 
внешнеэкономических связей.

5. Подведение  итогов  работы 
комиссии  по  противодействию 
коррупции в УП ”Витебскоблгаз“ в 2025 
году. 

Помощник  генерального 
директора.
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6. Обсуждение  Плана  работы 
комиссии на 2026 год и его утверждение.

Сектор  экономической 
безопасности.

5.

Разное  (в  том  числе  рассмотрение 
информации, касающейся преступлений 
коррупционного  характера,  доводимой 
вышестоящими организациями, а также 
иной информации, размещенной в СМИ, 
касающейся  коррупционных 
преступлений).

По мере 
необходимости 

Заместитель  генерального 
директора  по  безопасности, 
режиму и кадрам.

Сектор  экономической 
безопасности.

6.

Приглашение  представителей 
правоохранительных  органов 
(прокуратура,  овд и  др.)  для  участия в 
работе заседания комиссии предприятия 
по  профилактике  коррупционных 
правонарушений и встречи с  трудовым 
коллективом.

Не реже 
1 раза в год

Заместитель  генерального 
директора  по  безопасности, 
режиму и кадрам.

7.

О  выполнении  государственными 
должностными  лицами 
УП ”Витебскоблгаз“  обязательств  по 
соблюдению  ограничений, 
установленных статьями 17 - 20 Закона 
Республики Беларусь Закона Республики 
Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-3 ”О 
борьбе с коррупцией“.

По мере 
необходимости 

Сектор  экономической 
безопасности.

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.

8.

Рассмотрение  предложений  членов 
комиссии  о  совершенствовании 
методической  и  организационной 
работы по противодействию коррупции.

По мере 
необходимости

Помощник  генерального 
директора.

9.

Рассмотрение  фактов  возникновения 
безнадежной  дебиторской 
задолженности  субъектов 
хозяйствования,  анализ  причин  её 
образования  и  полноты  принятых  мер 
(как  до  судебных,  так  и  судебного 
характера) по взысканию.

По мере 
необходимости

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.

10.

Рассмотрение вопроса о соблюдении 
генеральным  директором 
УП ”Витебскоблгаз“  и  его 
заместителями  требований 
антикоррупционного законодательства и 
положений  Декрета  Президента 
Республики  Беларусь  от 15 декабря 
2014 г. № 5 ”Об усилении требований к 
руководящим  кадрам  и  работникам 

По мере 
необходимости

Отдел  правовой  и  кадровой 
работы.
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организации“  при  продлении 
контрактов,  заключении  новых 
контрактов  с  руководителем 
предприятия,  его  заместителями, 
переводе на указанные должности.

Примечание:
при  необходимости  План  может  быть  изменен  по  согласованию  с  председателем  

комиссии по противодействию коррупции в УП ”Витебскоблгаз“.


